Osnovna škola NAZIV ŠKOLSKE USTANOVE,MJESTO, ADRESA, OIB: BROJ zastupana po predsjedniku Školskog odbora IME I PREZIME , kao poslodavac (u daljnjem tekstu poslodavac) i IME I PREZIME, MJESTO, ADRESA,OIB: BROJ, kao radnik (u daljnejm tekstu radnik) sklopili su dana DATUM
UGOVOR O RADU
Članak 1.

Ugovorne strane suglasno potvrđuju da sklapanju ovog ugovora prethodi odluka Školskog odbora poslodavca o imenovanju radnika na radno mjesto ravnatelja Klasa: BROJ, Urbroj: BROJ, od dana DATUM.
Članak 2.

Ugovorne strane suglasno utvrđuju da se radnik obvezuje obavljati poslove ravnatelja školske ustanove Osnovne škole NAZIV ŠKOLSKE USTANOVE,MJESTO, ADRESA, OIB: BROJ za koju je imenovan i to u skladu sa zakonom, drugim propisima, odlukom o imenovanju i općim aktima školske ustanove.
S obavljanjem poslova na mjestu ravnatelja radnik će započeti dana DATUM.

Članak 3.

Ugovorne strane suglasno potvrđuju da radnik u trenutku imenovanja na ravnateljsku dužnost imao sklopljen ugovor o radu na neodređeno vrijeme na poslovima NAZIV.
Članak 4.

Ovaj ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme od 5 (slovima: pet) godina. 
Članak 5.

Radnik  će raditi u punom  radnom vremenu u trajanju 40 (slovima: četrdeset) sati tjedno.
Raspored radnog vremena radnika utvrđuje se godišnjim planom i programom rada i općim aktima školske ustanove.  
Članak 6.

Radnik će poslove ravnatelja  u pravilu obavljati u sjedištu školske ustanove, a izvan sjedišta prema potrebi.
Radnik će obavljati poslove ravnatelja školske ustanove tako da će prvenstveno predstavljati, zastupati, organizirati i voditi rad i poslovanje, te odgovarati za pravilan i zakonit rad školske ustanove. 
Članak 7.

Radnik  ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godišnji odmor, plaćeni i neplaćeni dopust, a sve  sukladno odredbama Zakona o radu, odredbama Kolektivnog ugovora te odredbama Pravilnika o radu.
Radnik u tijeku rada s jednokratnim radnim vremenom ima pravo koristiti stanku kao dnevni odmor u trajanju do 30 (slovima: trideset) minuta. 
Ugovorne strane suglasno utvrđuju  da o plaćenom i neplaćenom dopustu radnika odlučuje Školski odbor poslodavca na pisani zahtjev radnika. 
Članak 8.

Poslodavac  se obvezuje radniku  obračunavati i isplaćivati osnovnu plaću, dodatke na plaću, te druge novčane naknade sukladno Zakonu o plaćama u javnim službama, te ostalim važećim zakonskim i podzakonskim  propisima, provedbenim propisima donesenim na temelju zakonskih odredbi te odredbama Kolektivnog ugovora. 

Naknada plaće i druge novčane naknade radniku će se određivati i isplaćivati pod uvjetima i u visini određenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu. 

Članak 9.

Ugovorne strane suglasno potvrđuju da sukladno odredbi članka 128. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN.br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12), a nakon isteka roka određenog člankom 4. ovog Ugovora, ugovor o radu s radnikom prestaje i radnik se ima pravo vratiti na poslove kako je to sadržano člankom 3. ovog Ugovora.
Članak 10.

Ovaj Ugovor ugovorne strane  mogu redovito i izvanredno otkazati, na način i pod uvjetima sukladno važećim zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog ugovora,  te odredbama Pravilnika o radu. 

Članak 11.

Ako radnik bude razriješen  prije isteka vremena na koje je imenovan za mjesto ravnatelja ili ne bude ponovno imenovan poslodavac  je obvezan prema radniku postupati sukladno važećim zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog ugovora te Pravilnikom o radu.
Članak 12.
Ugovorne strane suglasno potvrđuju da je radnik kod istog poslodavca zaposlen od dana DATUM, na mjestu / NAZIV / ravnatelja.
Danom sklapanja ovog Ugovora ugovorne strane suglasno potvrđuju da prestaje vrijediti Ugovor o radu radnika od dana DATUM.
Članak 13.

Ovaj ugovor sklopljen je u četiri (4) istovjetna primjerka od kojih tri (3) zadržava poslodavac, a jedan (1) primjerak zadržava radnik.
           U MJESTO, dana DATUM.
Klasa:  BROJ
Urbroj: BROJ
  Radnik-ravnatelj





      Predsjednk Školskog odbor
______________________                                                                                 _________________________ 
Dostaviti: 
1. Ravnatelju

2. Arhiva

3. Računovodstvo

